A
MAGYAR BIRKOZOK SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

[egységes szerkezetben a 2021. ............ napjdig bekovetkezett valamennyi viltozdssal;
a legutobbi (2021. .................... napjan elhatdrozott) valtozdas (névmaodositas és szamelirds
Jjavitasa) a szovegben vastag, dolt és alahuzott betiitipussal keriilt kiemelésre]

Az Alapszabalyt a Magyar Birkozok Szovetsége kozgytilése — a veszélyhelyzet soran a
személy- és vagyonegyesitd szervezetek miikodésére vonatkozo eltérd rendelkezések wjboli
bevezetésérdl szolo 502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés b) pontja alapjan iilés
tartasa nélkiil hozott — ............. szamu hatarozataval elfogadta.
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A Magyar Birkozok Szovetségére vonatkozo
altalanos rendelkezések

1.§.

A Magyar Birk6zok Szovetsége (a tovabbiakban Szakszovetség) jogallasa: A
Szakszovetség a Magyarorszagon miikodé, a Nemzetk6zi Birk6zo Szovetség / United
World Wrestling (UWW) dltal elismert, annak fennhatésaga ala tartozo, az 1. sz.
mellékletben felsorolt szakdgakban, a sportagi versenyrendszerben részt vevo
sportszervezetek altal — a tevékenységiik Osszehangoldsa, munkdjuk eldsegitése
érdekében — létrehozott, a fenti szakdgakat iranyitd, a sportrél szoldo 2004. évi I
torvényben (tovabbiakban: Sporttorvény) meghatarozott, kozhasznii —szervezeti
mindsitéssel, Onkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd orszadgos sportagi
szakszdvetség, amely a polgari torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tv. (a tovabbiakban:
Ptk.), a sportrol szold 2004. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Sporttdrvény), valamint az
egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civiltv.), a jelen
alapszabaly (a tovabbiakban: Alapszabaly) és az ezek alapjan elfogadott belsd
szabalyzatai alapjan miikodik.

A Szakszovetség neve: Magyar Birkozok Szovetsége
A Szakszovetség roviditett neve: MBSZ

A Szakszdvetség jogi személy.
A Szakszovetség az 1921-ben alakult Magyar Birk6zok Szovetsége altalanos jogutoda.

A Szakszovetség székhelye: Budapest XIV., Istvanmezei Ut 1-3.

A Szakszovetség emblémdja: nemzeti szinli hattérben "Radvany" szaltot bemutato
birk6z06 par, alatta MBSZ felirat.

A SzakszOvetség pecsétje: koralakt, Magyar Birkozok Szovetsége felirassal, kozépen
az 5. pont szerinti birkdz6 alakkal.

A Szakszovetség zaszlaja: fiiggdlegesen all6 nemzeti szinli z4szloban arany szinnel
nyomtatott egyik oldalan embléma, masik oldalan Magyar Birk6zok Szovetsége felirat
magyar, francia, angol nyelven, a zaszl6 sz&lén nemzeti szinli szegéllyel.

A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és mitkddése
partoktol fliggetlen, és partoknak anyagi timogatast nem nyujt.

A Szakszovetség az Alapszabalya szerinti kozhaszni tevékenységének ¢€s
gazdalkodasanak  legfontosabb  adatait a  honlapjan  (www.birkozoszov.hu)
nyilvanossagra hozza. A Szakszovetség beszamoldjat és annak kozhasznlisagi
mellékletét honlapjan kozzéteszi, tovabba az Orszdgos Birdsagi Hivatalnal letétbe
helyezi €s kozzéteszi. A beszamolo, illetve a kdzhasznlisdgi melléklet nyilvanos, abba
barki betekinthet, és arrol sajat koltségére masolatot készithet.



10./ A Szakszovetség tevékenysége kozhasznu tevékenységnek mindsiil, a Szakszovetség a
Sporttérvény 20. §. (1) bekezdése és 22. §-a szerinti sporttevékenység szervezésével
kapcsolatos tevékenységet fejti ki. A Szakszovetség kozhaszni tevékenységérol
Magyarorszag Alaptorvénye XX. Cikk, Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX torvény 13 § (1) bekezdés 15. pontja, 23. § (4) bekezdésének 8.
pontja és (5) bekezdésének 17. pontja szerint, tovabba a sportrol sz6ld 2004. évi 1.
torvény 49 §-a szerint az Allamnak, illetve helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

2.8.

A Szakszovetség képviseldi utjan részt vesz a Magyar Olimpiai Bizottsdg (MOB)
szervezetében, és annak tevékenységében.

3.§.

A Szakszovetség tagja a Nemzetkdzi Birk6zd Szovetségnek (UWW), kozremiikodik az
(UWW) Europai Bizottsaganak (UWW Europe) munkajaban.

A Szakszovetség kiegyensulyozott kapcsolatokat 1étesit és tart fenn a kiilfoldi nemzeti birk6zo
szovetségekkel, illetdleg egyéb sportszervezetekkel, valamint kolcsonds megegyezések
alapjan megszervezi és anyagilag fedezi azok Magyarorszagon torténd tartozkodasat.

Az UWW eldirasainak megfelelden fogadja az UWW és a UWW Europe megbizasabol
hazankba érkezd sportvezetdket és sportszakembereket. Gondoskodik — az ide vonatkozé
nemzetkozi eldirasok szerint — tartozkodasuk technikai és anyagi feltételeinek biztositasarol
(szallas, étkezés, kozlekedés, latogatasok, tanacskozasok, megbeszélések, sport és kulturalis
bemutatkozasok szervezése és lebonyolitasa.).

A Szakszovetség célja és feladata

4. §.
A Szakszdvetség célja:

A Szakszovetség célja a birk6zd sport, mint kozhaszni tevékenység népszeriisitése,
fejlesztése, a sportag fejlodésének eldsegitése, valamint a birk6zo6 sportag hazai és nemzetkozi
kapcsolatokban valo képviselete, hozzajarulva a birkdzo sportnak az egyetemes sportkultira
részeként valo elismeréséhez. A Szakszovetségnek a kdzhasznl sporttevékenysége korében
nyujtott szolgaltatasait a Szakszovetség tagsagan kiviil barmely mas harmadik személy is
igénybe veheti.

A Szakszovetség Magyarorszag teriiletén kizarolagos jelleggel szervezi és ellendrzi a birk6zo
sportagban folyd tevékenységet, mint kdzhasznl tevékenységet, ellatja a Stv. és az egyéb
jogszabalyokban az orszagos sportdgi szakszovetségek részére meghatarozott feladatokat,
képviseli sportdganak és tagjainak érdekeit.
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A Szakszovetség alapvet6 feladata:

a)

b)

f)

9)

h)

)

szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszerii és a nemzetkozi
sportszovetsége szabalyzatainak megfeleld miikodését, valamint meghatarozni a
Sporttorvényben a  sportdgi  szakszovetségek  szamara — meghatarozott
szabalyzatokat;

a sportag nemzetkézi szabalyaival 0Osszhangban kialakitani a sportag
versenyrendszerét, ¢ versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit,
meghatarozni a sportdg hazai versenynaptarat €s nemzetkozi versenyeken,
mérkozéseken valo részvételét,

részt venni a sportag nemzetkozi szovetségének munkajaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkdzi sportkapcsolatokban,

miikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiteni a sportdgdhoz tartozo
sportolok részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,

meghatdrozni a sportadg stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlas-
nevelés fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvalositasarol,

képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag, és
annak szakmai tagozatai, mas sportkdztestiiletek, a tobbi sportszovetség, illetve
mas civil szervezetek el6tt, valamint a nemzetk6zi sportéletben,

a jelen Alapszabalyban meghatarozott moddon szolgéltatisokat nytjtani a
tagjainak, kozremikodni a tagok kozotti vitdk rendezésében, eldsegiteni a
sportagaban miikodo sportszakemberek képzését és tovabbképzését,

meghatarozni a sportdg utanpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol,

ellendrizni a birkdzds sportdg versenyrendszerében szervezett, vagy
versenynaptaradban  egyébként  szereplé  sportrendezvények  biztonsagot
lebonyolitasat,

nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkdzi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével 0sszefliggd allami feladatok ellatasaban kozremiikodni.

A Szakszovetség ellatja a jelen Alapszabélyaban, a sportdga nemzetkozi szovetségének
szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében

kiilonosen:

a) gondoskodik a sportagban a versenyzok nyilvantartasarol, igazolasarol,
atigazolasarol,

b) megadja vagy megtagadja a sportdig nemzetkozi szovetsége altal megkivant
hozz4jarulast magyar versenyzOk kiilfoldi, valamint a kiilfoldi versenyzdk
Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

C) a Szakszovetség szabalyzatait megszeg$ versenyzokkel, sportszakemberekkel és
sportszervezetekkel szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

e) a SzakszOvetség egészére Kkiterjedéen szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerzOdéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében;

f)  gondoskodik a versenybirok képzésérodl, tovabbképzésérdl és mindsitésérol,

g) meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kovetelményeket.

h) ellathatja a sportag fogyatékosok sportjaval dsszefliggd feladatait, amit az allami

sportcéli tdimogatas elosztasardl szol6 dontés soran figyelembe kell venni,
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)] ellathat szabadidds sporttevékenységgel 0sszetiiggd feladatokat is, amit az allami
sportcélu tamogatas elosztasarol szolo dontés soran figyelembe kell venni,

j) stratégiai jellegli feladatai korében meghatarozza a versenyzok mindsitési
szintjeit.

1.
A Szakszovetség tagsaga

A Szakszovetség tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

5. 8.

A Szakszovetség tagja lehet minden, az MBSZ versenynaptaraban szerepld versenyen
részt vevO sportegyesiilet, sportvallalkozas, sportiskola, vagy utanpodtlas nevelés
fejlesztését végzd alapitvany, sportakadémia (tovabbiakban egylitt: sportszervezet),
amely magara nézve a Szakszovetség Alapszabalyat kotelezOnek elfogadja.

Maganszemély a Szakszovetségnek tagja nem lehet.

A Szakszovetségbe vald felvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd a Szakszovetség
Alapszabalyat magara nézve kotelezden elfogadja, és a felvételhez jogszabalyban
meghatarozott feltételek fenndllnak.

A tagfelvételi kérelmet irdsban kell benytjtani az Elndkséghez. A kérelem targyaban az
Elnokség dont. A szakszovetségi tagsagot elndkségi dontés hozza 1étre. A kérelmet
elutasitd dontést meg kell indokolni, azzal kapcsolatosan - a torvényességi felligyeletet
gyakorl6 szerven tul - jogorvoslatért lehet fordulni a Kozgytiléshez.

A tagsagi jogviszony megsziinhet
- kilépéssel
- kizaréssal
- a tagsagi jogviszony Szakszovetség altali felmondasaval
- a tag jogutod nélkiilli megszinésével, illetve a sportagban mikodo
szakosztalyanak megsziintetésével vagy mas jogi személy részére torténd
atadasaval.

a) A Szakszovetségbdl valo kilépést irasban kell kozolni az Elndkséggel. A tagsagi
jogviszony a nyilatkozat Szakszovetség altali kézhezvétele napjan sziinik meg.

b) A tagsagi viszony felmondasaval sziinik meg a tagi jogviszony, ha a tag a
Szakszovetség versenyrendszerében legalabb 1 naptari éven keresztiil nem vesz
részt. A felmondas gyakorldsara az Elnokség jogosult, 30 napos felmondasi
idovel, irasban.

c) Ki kell zarni azt a tagot, aki kotelezettségeit szandékosan vagy sulyos
gondatlansagbodl jelentds mértékben megsérti, illetleg akinek tevékenysége a
Szakszovetség céljanak megvaldsuldsat, mikodtetését vagy egyéb jogos érdekét
sulyosan sérti vagy veszélyezteti. Kizarast csak fegyelmi eljards soran kiszabott
jogerds fegyelmi biintetésként lehet alkalmazni.
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Fegyelmi eljarast kizaras targyaban a Szakszovetség legalabb 15 tagja, vagy barmely
szerve kezdeményezheti. Az irasbeli kezdeményezést a Szakszovetség Fotitkarahoz kell
benyujtani, a Fotitkar a kezdeményezést 8 napon beliil tovabbitja a Szakszovetség
elndkének. Az Elnokség a kizdras targyaban koteles a kezdeményezés elndk altali
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil targyalast tartani, mely targyalasra koteles
meghivni azt a tagot, akivel szemben a kizarast kezdeményezték. A meghivét a
kizarando tagnak ugy kell megkiildeni, hogy azt a kizarando tag a targyalds idOpontjat
megel6zo legaldbb 8 nappal kordbban igazoltan kézhez kapja.

A targyaldson a kizarand6 taggal ismertetni kell a kizdrast kezdeményezd iratot, és
részletesen tajékoztatni kell arrol, hogy milyen okbol folyik vele szemben kizarasi
eljards. A kizarando tag részére biztositani kell, hogy az ligyben részletes nyilatkozatot
tegyen, A kizarandoé tag jogosult nyilatkozatat irasban is beterjeszteni.

Az Elnokség a kizarando tag meghallgatasat kovetden dont a kizaras kérdésében,
amennyiben a kizdrand6 tag szabalyszeri idézés ellenére a targyalason nem jelent meg,
ugy az iigydontd hatarozat a meghallgatas hidnyéaban is meghozhato.

Az Elndkség a hatdrozatit a Foétitkdron keresztiil, annak meghozatalatdl szamitott 8
napon beliil irasban kiildi meg a kizarando tagnak. A kizaras targyaban hozott
hatarozattal szemben nincs helye fellebbezésnek.

A tagok jogai és kotelezettségei

6. §.

A Szakszovetség tagja - amennyiben eleget tesz az ezen Alapszabalyban meghatarozott
kotelezettségeinek — képviseldje utjan

a)  jogosult az Alapszabaly illetdleg a Szakszovetség mas szabalyzata szerint részt
venni a Szakszovetség tevekenységében €s rendezvényein;

b)  szavazati joggal részt vehet a kozgytilés hatarozatainak meghozatalaban;

C)  észrevételeket, javaslatokat tehet a SzakszOvetség, valamint szerveinek
mitkddésével kapcsolatosan;

d) javaslatokat tehet a Szakszovetséget, annak szerveit illetleg a birk6zo sportagat
érintd kérdések megtargyalasara.

A Szakszovetség tagjainak kotelezettségei

a) a Szakszovetség Alapszabdlydnak ¢és mas szabdlyzatdnak, valamint a
SzakszOvetség szervei altal hozott hatarozatok megtartasa illetdleg megtartatasa;

b) a birkdz6 sportdg fejlodésének ¢€s eredményességének eldmozditisa, a
Szakszovetség tekintélyének és jo hirnevének megdvasa és erdsitése;

c)  atagdij megfizetése a Szakszovetség Elnoksége altal eldirt mértékben, modon és
hataridében.

A vagyoni hozz4jarulas



A SzakszOvetség tagjai jelenleg vagyoni hozzéjarulas fizetésére nem kotelesek. A
Szakszovetség Elndksége jogosult arra, hogy a tagoknak a Szakszdvetség részére
vagyoni hozzéjarulasként tagdij fizetését irja eld. A Szakszovetségnek hatarozatdban
meg kell jel6lnie a fizetendd tagdij mértékét, a befizetés modjat és hataridejét.

1.
A Szakszovetség szervei és tisztségviseloi

7. 8.
1./ A Szakszovetség szervei:
a) a Kozgytilés
b)  aFeliigyel6 Bizottsag
c) az Elnokség
d) az Intéz6 Bizottsag
e)  allando és ad hoc bizottsagok
f) teriileti (regionalis) szervezeti egységek
2./ A Szakszovetség tisztségviselOi:
a) az elnok
b)  atiszteletbeli elnok(dk)
c) az alelnok(ok)
d)  aFétitkar
e) az Intéz6 Bizottsag tagjai
A Szakszovetség vezetd tisztségviseldi az Elndkség tagjai, azaz:
a) az elnok
b) az alelndk(6k)
c) az elndkség tagjai,
valamint a Szakszovetség vezetd tisztségviseldi az Intézd Bizottsag tagjai.
A SzakszOvetség vezetd tisztségviseloi 2024. majus 31. napjaig tartd hatarozott
id6tartamra:
INév Tisztség Lakcim Anyja neve
1213 Budapest
[Németh Szilard elnok Stigér u. 9. Kovacs Gizella
alelnok 1164 Budapest
Bacsa Péter elnokségi tag Banyasz u. 14. Daniel Katalin
Ancsin Léaszl6 Zoltan [elnokségi ta 1165 Budapest
gttag Géza utca 37. Menyhart Méria
Barka Emese elnokségi tag 1161 Budapest Sinka Irma




Baross utca 53.

Bacsi Péter cindksegi tag ?gfs(lfG X‘?‘[lila utca 70/B. Selmeczki Magdolna
Berzicza Tamas cindkscgi tag igl(s)g-JZ éﬂliggzrgs;iegt 31. Kovacs Erzsébet
Czigony Tamas elnokségi tag Izzzggkgfflg (()1 . E/Is;gtif)}\r:[:ria
Deak-Bardos Mihdly [elnokségi tag 13;503;]6?2;550{% ISIzlr?;odnik Maria
Kacso Tibor cindkscgi tag Eoﬁu?#?jj?gztutca 120. Csobolya Eszter
Kiss Balazs cindkscgi tag ﬁ:;liljia}[p:g} a. Varga Erzsébet
Koméromi Tibor cindkscgi tag 5(333 I?z: il?.eg.]alom Kanczler Rozalia

1121 Budapest

Kuller Jozsef clndkscgi tag Normafa utca 50. Vida Erzsébet
MizJossel  eindksézing [Vl Cia0 Hajdu Eva

Matyas Gabor

elnokségi tag

8131 Enying-Balatonbozsok
Gardonyi G. u. 29.

Komo&czi Erzsébet

Mester Lajos

elnokségi tag

4183 Kaba

Dozsa Gy. utca 11/b. Tani Irma
pecriLisly  fnsksceine RN Rona Eva
Puksa Ferenc elndkségi tag 12{5;(%5?;0919 Toth Edit

8000 Székesfehérvar

Racz Lajos cindksegi tag Sziget u. 49. Molnar Ilona
e , t o 6600 Szentes
Ronyai Zoltan cindksegi tag Vésarhelyi ut 62. [Vérten Erzsébet
. .y g 5200 Torokszentmiklos
Sarkadi Imre cindksegi tag Vadai Ferenc ut 33. Szikszai Erzsébet
Samuel Botond elnokségi tag ?égz()rgizﬁ?cbamllza Biro Marta
. . oy 5900 Oroshaza
Szel Attila cindksegi tag Foldvéri at 31, Oléh Erzsébet
w1 lg 2200 Monor
Sz6nyi Janos cindkscgi tag Dozsa Gy. u. 36. Kovacs Ilona
. , et g 9700 Szombathely
Vereb Istvin cindksegi tag Borostyankd ut 35. Hanté Veronika

Virag Lajos

elnokségi tag

1141 Budapest

Bonyhadi ut 107.

Hiivelyes Ilona
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Szakszovetség ligyintézé ¢s képviseleti szerveit, illetbleg annak tagjait, valamint a
Szakszovetség tisztségviseldit 6t évre kell megvalasztani, akik wjravélaszthatok. A
SzakszOvetség elnoke egymast kovetden legfeljebb két alkalommal valaszthat6 ujra.

Szakszovetség vezetd tisztségviseldinek legfeljebb az egyharmada valaszthaté a
tagszervezetek tagjain kiviili személyekbdl.

A Szakszovetség Kozgyiilése

8. §.

A SzakszOvetség legfelsobb szerve a tagok Osszességébol allo  kozgytlés.
(tovabbiakban: Kozgytlés)

A Kozgyulést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal kell 6sszehivni
(rendes Kozgytilés). A Kozgyiilés dontéseit ilés tartasaval hozza.

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni, ha

a) aztatorvényességi feliigyeletet gyakorld szerv javaslatara a birésag elrendeli;
b)  atagok legalabb egyharmada az ok és cél megjel6lésével azt kezdeményezi;
C) aszakszovetség Elnokségének dontése alapjan;

d)  azta Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi;

e) azelnoki tisztség barmely okbol megiiresedett;

f) az Elnokség tagjainak szdma egynegyedet meghaladdan csdkkent;

g) aFelligyel6 Bizottsag 1étszama egy fore csokkent.

Az Elnokség koteles tovabba a Rendkiviili Kozgytlilést Osszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) a Szakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szakszovetség eldrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) a Szakszovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fenti okokbol 6sszehivott Rendkiviili Kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra
okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszovetség
megsziintetésérél donteni.

A rendkiviili Kozgytilést az ok bekovetkeztétdl (kezdeményezés esetén annak
kézhezvételétdl) szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon beliili idépontban meg
kell tartani.

A Kozgytilést az Elndkség hivja Ossze, a tagok e-mail cimére kiildott meghivoval és a
meghivonak a Szovetség honlapjan (www.birkozoszov.hu) vald kozzétételével. A
meghivonak tartalmaznia kell a Szakszovetség nevét és székhelyét, az iilés helyét,
id6pontjat, javasolt napirendjét, illetéleg rendkiviili Kozgytilés esetén annak
inditvanyozoit, valamint az ok ¢és cél megjelolését. A Kozgylilést rendszerint a
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4./

5./

6./

7.1

8./

9./

SzakszOvetség székhelyére kell 6sszehivni, amennyiben ennek akadalya van, gy mas
megfeleld helyre is sszehivhato.

A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Kozgytlés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgyllés helyét és idépontjat és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt Kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A meghivokat a Kozgytlés eldtt 15 nappal, rendkiviili Kozgytilés elétt pedig 10 nappal
korabban a tagoknak meg kell kiildeni.

A Kozgyiilésen minden tagnak egy szavazata van.

A szavazdsra jogosult sportszervezeteknek legkésobb a Kozgylilés megkezdésének
id6pontjaig irasban be kell jelentenilik azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja.
A képviseleti jog jogszeriségének ellendrzését a Mandatumvizsgald bizottsag végzi el.

A Kozgytlést a Szakszovetség elndke vagy az altala megbizott személy vezeti.
A tiszthjitdo Kozgylilést az elndki cimre palydzo személy nem vezetheti.

A Kozgyiilésen tandcskozasi joggal részt vehetnek:

a)  a SzakszOvetség bizottsagainak elnokei,

b)  a Szakszovetség tisztségviseloi,

c) az Elnokség altal meghivottak,

d) ateriileti (regionalis) szovetségek 1-1 képviseldje.

A Kozgytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A  hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha a szavazéasra jogosult valamely {ligyben nem
szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a Kozgylilés nem hatarozatképes, a megismételt Kozgytilést az eredetileg kitlizott
idéponthoz képest 1 oraval kés6bbi idOpontban, ugyanazon a helyen és ugyanazzal a
napirenddel kell megtartani.

Az ismételten Osszehivott Kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgyiilés napirendjét a Szakszovetség Elnoksége allapitja meg és terjeszti a

Kozgytilés elé. A Szakszovetség rendes Kozgyiilésének az aldbbi napirendeket

kotelezden tartalmaznia kell:

a) a Szakszovetség Elnoksége ¢és bizottsagainak tevékenységérél szolo éves
beszamolo jovahagyaésa,

b)  asoron kovetkez6 év programjainak, szakmai és pénziigyi tervének jovahagyasa,

C)  aszamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamolo jovahagyasa,

d) aFeliigyel6 Bizottsag irasbeli beszamoloja,

e)  akozhasznusagi melléklet jovahagyasa

f)  a SzakszOvetség tagjai, vagy szervei altal indokolassal egyiitt beterjesztett
javaslatok.

A 8/f. pontban emlitett, a Kozgyiilés hataskorébe tartoz6 dontést igényld javaslatok a
napirend kiegészitésére irdnyuld kérelemnek mindsiilnek, amennyiben azok a
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10./

11./

Kozgytilés idOpontjanak kitlizését vagy a napirend kozlését kovetden keriilnek
beterjesztésre. Az egyéb iddpontokban beterjesztett, Kozgylilés hataskorébe tartozo
dontést igényld javaslatok tekintetében az Elndkség jogosult mérlegelni azoknak egy
késobbi kozgylilésen vald napirendre tlizésérdl, kivéve, ha rendkiviili kozgytilés
Osszehivasanak van helye.

A napirend kiegészitését (a javaslat és az indokolasédnak egylittes beterjesztésével) a
Szakszovetség tagjai vagy szervei a kozgyllési meghivo kozzétételétdl szamitott 3
napon beliil kérhetik az Elndkségtdl, a Fotitkarnak cimzett elektronikus levélben.

Az e hataridé utan, vagy a Kozgyllésen beterjesztett napirendi javaslatok akkor
targyalhatok, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

A napirend kiegészitésének targyadban az Elndkség jogosult donteni. Az Elndkség
dontését 3 napon beliil hozza meg. Az Elnokség a dontésének, tovabba elfogadas esetén
a kiegészitett napirendi pontoknak a tagokkal valo kozlése irant 2 munkanapon beliil
intézkedik.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndkség nem dont, vagy azt elutasitja, a
Kozgytilés a napirend elfogadasardl szolo hatdrozat meghozatalat megel6zden kiilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kozgytilés hataskore
A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)  az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b)  asportag stratégiai fejlesztési koncepcioinak elfogadasa,

C) az el6z6 évre vonatkozd szakmai és pénziigyi beszamold, a kozhasznisagi
melléklet, valamint a targyévi szakmai €s pénziigyi terv elfogadésa,

d) a Szakszovetség elnokének, az Elnokség tobbi tagjanak, a Feliigyelé Bizottsag
elnokének és tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa,

e) a SzakszOvetség mas szakszovetségekkel valdo egyesiilésének, illetve
szétvalasanak elhatarozasa,

f)  a SzakszOvetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa,

g) gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve gazdasagi tarsasagban valo részvételrdl
82016 dontés,

h) a Szakszovetség Onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd
vagyonrol,

) a Szakszovetségnek a Sporttorvény 28. §-a szerinti sportdgi szovetséggé vald
atalakulasa,

j) dontés nemzetkdzi szervezetbe vald belépésrdl illetdleg az onnan valé kilépésrol,

k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kozgyiilés
kizarélagos hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a Kozgytilés a sajat hataskorébe
von.

A Kozgytilés hatarozatait 4ltalaban nyilt szavazassal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
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12./

13./

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a SzakszOvetség
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszdvetségnek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgytilés hatarozatait — az Alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban
- a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozza
meg.

Szavazategyenldség esetén a kérdést ujra kell targyalni, és ujabb szavazast kell
elrendelni, és ha ez esetben is szavazategyenldség alakul ki, akkor a hatdrozati javaslat
elvetettnek mindsiil.

A jelenlevé szavazasra jogosultak legalabb 3/4-es szotobbséggel hozott hatarozata
szlikséges

a)  az Alapszabaly modositasahoz,

b)  a Szakszovetség egyesiiléséhez és szétvalasahoz.

A szavazati joggal rendelkezd tagok legaldbb 3/4-es szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges

a)  a SzakszOvetség megsziinésérdl szo616 dontéshez,
b)  a Szakszovetség céljanak modositasahoz.

A Szakszovetség Kozgylilése nyilvanos.

14./ A Kozgytilés altal valasztando tisztségviseldk (10/d. pont) megvalasztasanak modja:

a) A jeloldlistara az elnoki tisztség vonatkozasaban a legalabb hisz, egyéb tisztségek
vonatkozasdban a legalabb tiz érvényes jeloléssel rendelkezd személyek
kertilhetnek, a tagok a javaslataikat a Kozgytilés kezdete el6tt legalabb négy héttel
korabban irasban nyujthatjdk be a hivatalban 1év6 Elnokség altal kijelolt Jelold
Bizottsaghoz.

b) A szavazas modja:

1.  elndki tisztségre torténd valasztas:

- Egy jelolt esetén nyilt szavazassal,

—  Tobb jelolés esetén, ha a kozgylilés masként nem dont, titkos szavazassal,
egy fordulos valasztas: megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a
legtobb szavazatot kapja.

2. Az elnokségi tagok, felligyeld bizottsagi tagok megvalasztasa:
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- amennyiben pont annyi jelolés van kiilonboz6 tisztségviselok valasztasara,
mint ahdnyat valasztani kell, ugy a vélasztast nyilt, a jeloltek nevének
betlirendben torténd felsorolasaval, egyenkénti szavazassal lehet eldontent,

- tobb jelolés esetén, ha a kozgylilés masként nem dont, titkos szavazassal,
egyfordulos a valasztas,

—  megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a legtobb szavazatot
kapja.

Ha az adott tisztségre csak egy jelolt van a kozgytilés egyszerti szotobbséggel a
nyilt szavazas mellett is donthet.

15./ A Kozgytulést az elndk, vagy a 8. §. 5./ pontja szerint megbizott személy vezeti (levezetd

1./

2./

elndk). A Kozgylilés megnyitasat kovetden a Mandatumvizsgald Bizottsag elnoke tesz
jelentést a Kozgyiilés hatarozatképességérdl. Ezt kovetden a Kozgyiilés megvalasztja a
legalabb 3 tagbol all6 Mandatumvizsgald Bizottsagot, az ugyancsak legaldbb 3 tagbol
allé Szavazatszamlald Bizottsagot, 2 {6 jegyzOkonyv hitelesitét, tovabba a
jegyzokonyvvezetdt, valamennyiiiket levezetd elndk inditvanyara. Ugyanaz a személy
tobb funkciora is felkérhetd, amennyiben a funkciok elldtdsa az érdemi munkavégzést
nem akadalyozza.

A Kozgyilés tisztségviseldinek megvalasztasat kovetden a Kozgyllés a napirendet
fogadja el, majd az elfogadott napirend szerinti sorrendben keriilnek a napirendi pontok
megtargyalasra.

Amennyiben a Kozgyiilés teljesiti a napirendjébdl fakadd kotelezettségeit, levezetd
elndk zarja be a Kozgyiilést, majd a Kozgylilési jegyzokonyvet a levezetd elndk, a
jegyzokonyvvezetd és a 2 jegyzokonyv hitelesito irja ala.

A Szakszovetség Elnoksége

9.§.

A Szakszovetség tevékenységét a Kozgylilések kozotti idészakban a Szakszovetség
Elnoksége (a tovabbiakban: FElndkség) irdnyitja. Az FElnokség a Szakszovetség
miikodését érintd valamennyi kérdésben dontést hozhat, kivéve azokat, amelyek a
Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartoznak, illetve amelyeket jogszabaly vagy ezen
Alapszabaly a Szakszovetség mas szervének a hataskorébe utal.

Az Elndkség feladatai és hataskore:

a)  a Szakszovetség rendes és rendkiviili Kozgytilésének osszehivasa,

b)  a Szakszovetség torvényes és alapszabalyszerii miikodésének biztositasa,

c) gondoskodas a kozgyllési hatarozatok végrehajtasarél és a végrehajtas
ellendrzése,

d) a Szakszovetség mikodésével, valamint a sportaggal kapcsolatos szabalyzatok
megallapitdsa és modositdsa az Alapszabaly kivételével, ideértve kiilondsen a
Szervezeti és  Miikodési  szabalyzatot, versenyszabalyzatot, igazolasi
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e)

9)

h)

(nyilvantartasi) ¢és atigazoldsi szabdlyzatot, sportfegyelmi szabalyzatot,
doppingszabalyzatot, gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzatot, stb.
a birk6zas olimpiai felkésziilési programjanak jovahagyasa,
a birkdzas nemzetkozi tevékenységének irdnyitasa, nemzetkdzi kapcsolatainak
szervezese,
eléterjeszti a Szakszovetség éves koltségvetését, valamint a Szakszdvetség éves
tevékenységérol és a Szakszovetség éves gazdalkodasardl a szamviteli torvény
eloirasai alapjan készitett kozhaszni egyszertsitett éves beszamolojat ¢€s
kozhasznusagi mellékletét a Kozgytllés részére.
megfeleld fedezet birtokdban - dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld,
valamint az eldirdnyzatot meghaladdé kiadasokrol. Eldirdnyzat felhasznalasi
jogkorében dont a  koltségvetési eldirdnyzatok évkozi  modositasarol,
atcsoportositasarol.
Realizalodott bevételi eldiranyzat esetén a Fotitkar az Elnok jovahagyasaval
jogosult a kiadasi eldirdnyzatok atcsoportositasara.
a Szakszovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése,
hitel felvétele, jogrol valdo lemondés, gazdasagi vallalkozéasi tevékenység
elhatarozasa, valamint olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan a
Szakszovetség szamara jelentés vagyoni terhek vagy kotelezettségek
keletkezhetnek.
A Fétitkar az Intézd Bizottsag jovahagyasaval - a Szovetség miikodéséhez
szlikséges mértékig- az Elndkség jovahagyasa nélkiil is hitelt vehet fel, az éves
allami tAmogatés elsd részletének varhato kiutaldsaig.
a bajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvalositasa,
a birk6zas hazai és nemzetkdzi versenynaptaranak tervezése, jovahagyasa ¢és
megvalositasa,
a birko6zok kiilfoldi szerepléséhez a UWW altal megkivant versenyzési engedély
megadasanak elbiraléasa,
a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovéhagyasa,
az elnok javaslatara megvalasztja, €s visszahivja a 7 tagi Intézé Bizottsagot,
tovabba bizottsagokat hoz létre és dont ezek megsziintetésérdl, illetve az Elnok
javaslatara megvalasztja, visszahivja ezek tagjait, elndkeit - a Kozgyilés
kizarolagos hataskorébe tartozo Feliigyeld Bizottsag kivételével,
a szovetségi kapitdny(ok) munkaviszonyainak létesitése €s megsziintetése, veliik
szemben a munkaltatéi jogok gyakorldsa, valamint a Szakszovetséggel
munkaviszonyban all6 méas munkavallalok feletti munkaltatéi jogkor gyakorlésa,
melyet atruhazhat a f6titkarra,
dontés tagsagi ligyekben €s azokrol a Kozgyllés tajékoztatasa,
a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetdleg fegyelmi jogkor
gyakorlasa,
a mesteredzéi cimre, valamint allami kitiintetések ¢és egyéb elismerések,
kitiintetések adomanyozasara javaslattétel, illetve adomanyozasa,
a sportoldi, valamint versenybir6i mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
a hataskorébe utalt atigazolasi ligyek elbiradlésa,
bizottsagok beszamoltatésa,
vilagversenyre, nemzetkozi sportrendezvényekre torténd kiutazasok és az azokon
valo részvétel, valamint Magyarorszagra torténd meghivas engedélyezése,
a teriileti (regionalis) szakszOvetségek hatarozatainak feliilvizsgalata,
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X)  dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly,
illetdleg a Szakszdovetség kozgytilése a hataskorébe utal.
y)  atagnyilvantartas vezetése.

3./ Az Elnokség hataskorét két elnokségi tilés kozott az Intéz6 Bizottsag gyakorolja.
4./ Az Elnokség 25 f6bol all.

Az elnokség tagjai:
az elnok
az alelnok(ok)
az elndkségi tagok

Az Elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

Az Elnokség tagjainak megbizatisa ot évre szol. Az FElnokség tagjai tisztségiikben
ujravalaszthatéak. A Szakszovetség elndke legfeljebb egymast kovetden két alkalommal
valaszthat6 Gjra.

5./ Nem lehet az EInokség tagja:
- a Felligyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja.
- a szovetségi kapitany(ok).

6./ Az elndkségi tagsdg megsziinik:

a)  amandatum lejartaval,

b)  irasbeli lemondassal,

C) visszahivassal,

d)  elhalalozassal.

e) jogszabalyban, igy elsdsorban a Ptk. 3:25 §-dban meghatarozott egyéb esetekben.

7./ Az Elnokség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) az elnokségi iiléseken és az Elndkség hatarozatainak meghozatalaban vald
részvétel,

b)  észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség milkodésével, a sportaggal
kapcsolatban,

C) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elnokségi tilés Gsszehivasara,

d) valaszthatd a SzakszOvetség bizottsagaba - kivéve a Felligyelé Bizottsagot,
megbizas alapjan a Szakszovetség képviselete,

e)  a SzakszOvetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa,

f)  a Kozgylilésen valo részvétel, a Kozgytilés résztvevai altal feltett kérdésekre valo
valaszadas.

8./ Az Elnokség miikodése:
a) Az Elnokség az iigyrendben meghatarozott iddszakonként - éves tilésterv alapjan

— évente legalabb kétszer, illetve az elndk javaslatara sziikség szerint tartja iiléseit
(rendes iilés).
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9./

1./

2./

b)

9)

Az Elnokség iilését az elndk hivja Ossze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a
megtargyaland6 kérdésekrdl - az eldterjesztések megkiildésével - legalabb egy
héttel korabban elektronikus levélben értesiteni kell az Elndkség tagjait és a
meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben az Elndk rovidebb hatariddt is
megallapithat.

Az Elndkség iilései nyilvanosak, azonban az Elndkség indokolt esetben -
kiilonosen tizleti titok, személyiségi jogvédelem esetén - ettdl eltérden is
rendelkezhet. Az elndkségi iilésen tandcskozasi joggal részt vehet a tiszteletbeli
elnok, a Feliigyeld Bizottsag elnoke illetdleg az, akit az Elndkség vagy az Elnok
meghivott.

Az Elnokség legalabb 13 f0 szavazasra jogosult tagjanak jelenléte esetén
hatarozatképes.

Az Elnokség hatarozatait - feltéve, hogy titkos szavazasrél nem dont - nyilt
szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

Az Elnokség iiléseit a Szakszovetség Elnoke, akadalyoztatdsa esetén az altala
megbizott alelndk vagy személy vezeti.

Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét, illetéleg késziti el ligyrendjét.

Az Elnokség altal megvalasztando tisztségviseldk, bizottsagi vezetok:

az Intéz6 Bizottsag tagjai,
a szovetségi kapitany(ok),
a bizottsagok elnokei ¢€s tagjai, a Feliigyel6 Bizottsag kivételével.

A Szakszovetség Intézo Bizottsaga

10. §.

A Szakszovetség Intézd Bizottsaga (a tovabbiakban Intéz0 Bizottsag) a Szakszdovetség
operativ szerve, amelynek tevékenysége és hataskore kiterjed a Szakszovetség szakmai
¢€s pénziigyi-gazdasagi kérdéseire egyarant.

Az Intéz0 Bizottsag tagjainak szdma hét fo.

Hivatalbdl tagjai az elndk, az alelnok(6k),
Az eldzbeken tuli tagokat az Elndk javaslatara az Elnokség valasztja 5 éves idotartamra.

Nem lehet az Intéz6 Bizottsag tagja a Feliigyeld Bizottsag tagja.

Az Intéz6 Bizottsag tagjai megbizatasanak megsziinésére a 9. §. 7. pontja az irdnyado.

Az Intéz0 Bizottsag eljarhat és dontést hozhat minden olyan kérdésben, amelyet
jogszabaly vagy az ezen Alapszabaly nem utal a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe.

Az Intéz0 Bizottsag feladata és hataskore kiilondsen:

a)

Javaslatot tesz a Kozgylilés ¢és az Elnokség részére a Szovetség éves
koltségvetésének, illetdleg a kozhasznli egyszerlsitett éves beszamoldjanak és
kozhasznusagi mellékletének elfogadasara. Figyelemmel kiséri a koltségvetés
évkozi alakuldsat, a koltségvetési egyensuly betartdsa érdekében ellendrzi a
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5./

6./

7.1

1./

tervezett kiadasi eldiranyzatok felhasznalasat, jelzi az Elndkség részére a bevételi
eléiranyzat elmaradasat.

b)  Gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol, és a végrehajtas ellenérzése.

c) Nem kozgytlési és Elnokségi hataskorbe tartozd, a sportaggal kapcsolatos
szabalyzatok megallapitasa és modositasa.

d) A bajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvalodsitasa.

e) A birkézas hazai és nemzetkGzi versenynaptaranak tervezése, jovahagyasa és
megvaldsitasa. A birkozas nemzetkdzi kapcsolatainak apolasa, irdnyitasa.

f) A birkozok kiilfoldi szerepléséhez az UWW altal megkivant versenyzési engedély
megadasanak elbiralésa.

g) A valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa.

h) A sportoloi, valamint versenybir6i mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

)] Hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetve fegyelmi jogkor
gyakorlasa.

j) A hataskorébe utalt atigazolasi tigyek elbiralasa.

k)  Mesteredz6i cimre, illetve birkdzo elismerésekre, Kkitlintetésekre javaslattétel,
valamint azok adoményozasa.

I)  Javaslatot tesz az Elndkség részére vallalkozoi tevékenység elhatarozasara.

m) Bizottsagok létrehozatala, megsziintetése, beszamoltatasa.

n)  Vilagversenyekre, nemzetkozi sportrendezvényekre torténé kiutazasok és az
azokon valo részvétel, valamint Magyarorszagra torténd meghivas engedélyezése.

Az Intéz6 Bizottsdg sziikség szerint, de legaldbb havonta iilésezik. Az iiléseket a
Szakszovetség elnoke hivja 0Ossze ¢€s vezeti (a Szakszovetség elndkének
akadalyoztatdsa esetén ezt a feladatot az ezzel megbizott alelndk vagy mas személy
latja el).

Az Intéz6 Bizottsag miikddésére - az alapszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban -
az Elnokség mitkddésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy az Intézd

Bizottsag legalabb 4 {6 szavazasra jogosult tagjanak jelenléte esetén hatarozatképes.

Az Intéz6 Bizottsag mikodésének részletes szabalyait ligyrendje tartalmazza.

A Feliigyel6 Bizottsag
11.§.

A Kozgylilés a Szovetség milkddésének, gazdalkoddsdnak és vagyonkezelésének
ellendrzésére egy elnokbdl és kettd tagbol allo Feliigyeld Bizottsagot valaszt.

A Szakszovetség Feliigyelo Bizottsaganak elnoke a megvalasztasatol szamitott 2 év,
azaz 2022. szeptember 18. napjaig tarté hatdrozott idétartamra:

Név Tisztség Lakohely Anyja neve

Szoke-Toth Mihaly elnok

6235 Bocsa, ]
Ady Endre utca 23. Piszman Irén Eva
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3./

4./

5./

6./

7.1

A Szakszovetség Feliigyeld Bizottsaganak tagjai 2022. oktober 5. napjaig tartd
hatarozott idétartamra:

Név Tisztség Lakéhely Anyja neve
. 1066 Budapest,
Bender Alajos tag J6kai u. 18. T1/10. Rusvai Rozlia
Felkai Péterné dr. ta 1213 Budapest, Maria Kis Julianna
Klinghammer Julia g kiralyné ttja 210.

A Felliigyeld Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja. A bizottsag
feladatinak eredményes ellatasa érdekében kiils6é szakembereket (szerveket) is igénybe
vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag éves ellenérzési terv alapjan végzi munkéjat.

Tevékenységérdl beszamol a Kozgytilésnek, illetdleg arrdl tajékoztatja az Elndkséget,
¢s az Intéz6 Bizottsagot. A Feliigyel0 Bizottsag irasbeli beszdmoldjanak hidnyaban a
kozgylilés a szamviteli torvény szerinti beszamolordl, kdzhaszniisdgi mellékletrdl és a
kovetkezo évi pénziigyi tervrol nem donthet.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a)  a Szakszovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szakszovetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok betartasanak
figyelemmel kisérése,

c) atagdijak befizetésének ellendrzése,

d) azéves beszamolo feliilvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszeriségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadésok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f)  abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

g) a szakszOvetségi vagyon megéOvasa érdekében sziikséges intézkedések
megtételének ellendrzése,

h) a Kozgytlés elé keriild eloterjesztések vizsgalata, az ezzel kapcsolatos allaspont
Kozgytilés elotti ismertetése,

i)  mindaz, amit a jogszabaly ilyenként el6ir.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran a Ptk. 3:27. §-a és a Civiltv. 38. §
(3) bekezdése és 41. §-a rendelkezései alapjan jogosultak €s kotelesek eljarni.

Jogosult a tagszervezetek tevékenységének ¢és az MBSZ  kiildetésének
Osszehangolasabol kovetkezd feladatok végrehajtasanak ellendrzésére, ezek szervezeti
¢s gazdasagi feltételeinek vizsgalatara.

Az ellendrzések megkezdésétdl a Feliigyeld Bizottsag elnoke tdjékoztatni koteles a

Szakszovetség elnokét és fotitkarat. Az ellendrzés soran a Feliigyeld Bizottsag a
pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a belso ellendrzésre vonatkozd szabalyok szerint jar el.
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8./

9./

10./

Az ellendrzés tapasztalatair6l a bizottsag elndke a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15
napon beliil - tdjékoztatja a Szakszovetség elnokét és fotitkarat. Ha a vizsgalat
szabalytalansagot, vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is
fel kell hivnia a figyelmet.

A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtdsat az abban meghatarozott hatarido
elteltétdl szamitott 30 napon beliil - a Felligyeld Bizottsdg utovizsgalat keretében
ellendrzi.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennéllasat az elnokség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat
sem vezetett eredményre, a Feliigyelo Bizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult
szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasat,
¢s amennyiben az intézkedésre jogosult szerv az Osszehivas iranti kotelezettségét 30
napon beliil nem teljesiti, a Kozgytilést maga is jogosult 6sszehivni.

12./A Feliigyel6 Bizottsag mitkddésére - az alapszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban — a

1./

2./

Feliigyel6 Bizottsag ligyrendje az iranyado, amelyet a Feliigyeld Bizottsdg maga alkot
meg.

A Szakszovetség elnoke
12. §.

A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszovetség elndke (a tovabbiakban:
elnok).

Az elndkot a Kozgytilés valasztja 6t évi idOtartamra. Tisztségét tarsadalmi funkcidoban
latja el.

Az elnokot a Kozgytilés legfeljebb egymast kovetd két alkalommal wjravalaszthatja.

Az elnoki megbizatast az elndk 70 éves koraig lathatja el.

Az elndk nem tolthet be tisztséget illetéleg nem allhat munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuldé egyéb jogviszonyban a  SzakszOvetség valamely
tagszervezeténél.

Az elndk tagja az elnokségnek.

Az Elnokség ¢és az Intéz0 Bizottsdg kozremiikodésével iranyitja €s vezeti a
Szakszovetség tevékenységét.

Az elndk feladatai és hataskore:

a)  az Elnokség, valamint az Intéz0 Bizottsag iiléseinek Osszehivasa és munkajanak
vezetése,

b)  a Szakszovetség képviselete hazai és nemzetkdzi szinten,

C) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a k6zgyiilési, elnokségi és intézé
bizottsagi hatarozatok végrehajtasanak irdnyitasa és ellendrzése,

d) a Szakszovetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

e)  ahirkozld szervek tajékoztatasa a Szakszovetség tevékenységérol,

f)  kapcsolattartas a Szakszovetség teriileti szerveivel és a tagszervezetekkel,

) alairasi jogkor gyakorlasa,
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3./

4./

5./

1./

2./

1./

h)  javaslatok tétele a szovetségi kapitany(ok), az Intéz6 Bizottsag tagjai személyére
¢s visszahivdsara, a bizottsagok elndkeire, tagjaira, ezek visszahivasara,
kitiintetések adomanyozasara,

1)  azalelnok(6k) kinevezése és visszahivasa,

j) a fotitkar kinevezése ¢€s visszahivasa, vele szemben a munkaltatoi jogok
gyakorlasa,

k)  dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgytilés, az Elnokség, Intéz0 Bizottsag, illetdleg a Szakszovetség egyéb
szervének kizardlagos hataskorébe,

)  mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetéleg a Kozgytilés, az Elndkség vagy az Intézd Bizottsag a hataskorébe utal.

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott alelndk vagy mas
személy helyettesiti.

Az elnodk képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve is atruhazhatja a Szakszovetség mas szervére vagy tisztségviseldjére.

Az elndk a Szovetség gazdalkodasa, illetve szervezeti miikddése torvényességének és
hatékonysaganak elémozditdsa érdekében hatarozott vagy hatarozatlan idére elndki
biztost jel6lhet ki.

Az elndki biztos ellendrzési-, javaslattételi- és egyetértési jogosultsiggal bir a
Szdvetség mindazon szervezeti és gazdalkodasi ligyeiben amellyel 6t az elndk irdsban
megbizza. Az elndki biztos e feladatat a Szovetséggel létesitett munkaviszony
keretében latja el.

A Szakszovetség tiszteletbeli elnoke(i)
13.§.

A Kozgylilés egy vagy tobb tiszteletbeli elndk valasztisardl donthet hatarozott vagy
hatarozatlan id6tartamra. Tiszteletbeli elnokké olyan személy valaszthato, aki a sportag
illetdleg a Szakszovetség hazai és nemzetkozi elismerésében kimagaslo eredményeket
ért el vagy érdemeket szerzett.

A tiszteletbeli elndk tandcskozasi joggal részt vehet a Szakszovetség egyes szerveinek
(Kozgytilés és Elnokség) munkdjaban, illetdleg a Szakszovetség barmely rendezvényén.
A tiszteletbeli elnok kotelezettsége a sportag illetéleg a Szakszovetség erkolcsi
tamogatasa.

A Szakszovetség alelnoke(i)

14. §.

A Szakszovetség alelnoke(i) akadalyoztatasa esetén helyettesitheti(k) az Elnokot az
Elndk altal meghatarozott esetekben és terjedelemben, illetleg ellatja mindazon
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1./

2./

feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, a SzakszOvetség mas szabalyzata ¢és az Elnok
részére meghataroz.

A Szakszbvetség egy vagy tobb alelnokét az Elndk nevezi ki, 5 éves id6tartamra az
Elnokség tagjai koziil. Az alelndk visszahivasara az Elnok jogosult.

A Szakszovetség fotitkara
15. §.

A Szakszovetség fotitkarat az Elndk nevezi ki 6t éves vagy ennél rovidebb iddtartamra.
A fotitkar tisztségét a Szakszovetséggel létesitett munkaviszony keretében latja el. A
fotitkar a Szovetség hivatali munkajat és gazdalkodasat a kozgyiilési, elndkségi és
intéz0 bizottsagi hatarozatok keretei kozott iranyitja.

A fétitkar nem tolthet be tisztséget, illetéleg nem allhat munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban a  Szakszdvetség valamely
tagszervezeténél.

A fotitkar feladatai és hataskore:

a)  Elkésziti a Kozgyiilés részére a Szakszovetség éves koltségvetését, valamint a
Szakszovetség éves gazdalkoddsardl a szadmviteli torvény eldirdsai alapjan
készitett koOzhasznii egyszerlsitett éves beszamoldt ¢és a kozhasznisagi
mellékletet.

b)  Gondoskodik a Kozgytlés altal eclfogadott kozhaszni egyszerisitett éves
beszamolo és a kdzhasznusagi melléklet kozzétételérdl.

c) Betartja, hogy a kotelezettségvallalasok ne 1épjék tal a jovahagyott kiadasi
eldiranyzatokat. T4jékoztatja az Elndkséget a tervezett bevételi eldirdnyzatok
elmaradasardl vagy varhato elmaradésarol.

d) Vezeti a szovetség irodajat és Osszehangolja a fliggetlenitett apparatusanak
tevékenységét.

e)  Osszehangolja az Elndkség, az Intézé Bizottsag, a bizottsdgok és a
munkaviszonyban allé dolgozok munkajat.

f)  El6késziti az elnokségi és az intéz0 bizottsagi iiléseket.

g) Szervezi a Kozgylilés, az Elnokség és az Intéz6 Bizottsag hatarozatainak
végrehajtasat, folyamatosan beszamol azokrdl.

h)  Gondoskodik az elndkségi és az intéz$ bizottsagi ilések jegyzokonyveinek
vezetésérdl, 6rzésérdl, a hatarozatok nyilvantartasarol.

) Alairési és utalvanyozasi jogkort gyakorol a Szakszovetség tigyrendi szabalydnak
megfelelden.

j)  Onalloan képviseli a Szakszovetséget.

k)  Gondoskodik a Szakszdvetségi nyilvantartasok vezetésérol.

)] Figyelemmel kiséri a Szakszdovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja
azok végrehajtasat.

m) Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat, illetéleg a Kozgylilés, az Elndkség vagy az Intéz6 Bizottsag
hataskorébe utal.
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A fotitkar tevékenységérol beszamol az Elndkségnek és az Intéz6 Bizottsagnak.

A fotitkar tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén - megbizas alapjan - a Szakszovetség
egy masik munkavallaloja helyettesiti.

16. §.
Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok

Az Elndkség, az Intéz0 Bizottsag ¢s a Kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt
az a szem¢ély, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1 §. (1) bekezdés 1. pont) a
hatarozat alapjan:

a)  kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b)  barmilyen mas eldnyben részesiil, illetéleg a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Szakszovetség cél szerinti juttatdsai keretében
a barki altal, megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Szakszovetség altal a tagjainak - tagsagi jogviszony alapjdn - nyujtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas,

c) aPtk. 3:19. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, valamint konyvvizsgaldja a Civil tv.

38. §. (3) bekezdésébe iitkdz6 személy, igy .

a) az Elnokség, vagy az Intéz6 Bizottsag elndke, vagy tagja,

b) aki a Szakszovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) aki a Szakszovetség cél szerinti juttatasaibol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nelkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a tagnak a
tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabaly alapjan nyujtott alapcél szerinti
juttatast

d) az a/ - c./ pontok szerinti személyek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 §. (1)
bekezdés 1. pont).

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd 3 évig nem lehet a Szakszdvetség vezetd

tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzo 2 évben legalabb 1 évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami addo- és vamhatosagnal
nyilvantartott add- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b)  amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ado- €s vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tlizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami- ad6 és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette, illetdleg torolte.

Vezeto tisztségviseld csak az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
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Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestilt.

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
it¢letben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol..

Jelen pont rendelkezései a 7. §. 1./ pont b-e. pontjaiban meghatarozott szervek
tagjaira és a 7. § 2./ pontban meghatarozott tisztségviselokre egyarant vonatkozik.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozd kizaré ok all
fenn.

A Szakszovetség Bizottsagai
17. 8.

Az ezen Alapszabaly szerint kotelezden létrehozandd bizottsdgokon til az Elndkség
illetéleg az Intézd bizottsdg egyes szakfeladatok ellatasara allandd vagy ideiglenes
bizottsdgokat hozhat létre. Ezen bizottsagok tagjait, elndkeit az Elndk javaslatiara az
Elnokség vagy az Intéz6 Bizottsag hatarozott idétartamra, legfeljebb sajat
megbizatasanak idétartamara valasztja, illetve hivja vissza, a bizottsdgok tagjait az
érintett bizottsag elndkének eldterjesztése alapjan.

A Dbizottsagok feladatait €s hataskorét a SzakszOvetség Szervezeti és Milkodési
Szabalyzata, a bizottsaigok miikddésének részletes szabalyait az Elnokség altal

jovahagyott sajat tigyrend;jiik hatdrozza meg.

A bizottsdgok véleményezési, javaslattételi joggal, illetdleg szervezési, végrehajtoi
feladatokkal rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyekre rendelték oket.

A bizottsagok munkajat az Elnokkel tortént egyeztetés alapjan a bizottsagok elnokei
vezetik.

A Szakszovetség teriileti szervezeti egységei

18. §.
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A Szakszovetség a birk6zo sportag teriileti szintli feladatainak ellatasara teriileti
(regionalis, megyei, helyi stb) szervezeti egységeket hozhat létre, melyeket jogi
személyiséggel ruhdzhat fel. Az azonos megyében mikodd szakszovetségi tagok
kezdeményezésére a Kozgytilés, altaldban a kozigazgatdsi hatarhoz igazoddan, jogi
személyiséggel rendelkezd, vagy jogi Személyiség nélkiili teriileti, regionalis (a
tovabbiakban: tertileti) szakszovetségeket hozhat 1étre.

A SzakszOvetség az alabbi teriileti szervezeti egységeket (a tovabbiakban: teriileti
szakszOvetsé¢g) mikdodtet:

o) jogi személyiséggel:
—  Budapesti Birk6z6 Szovetség

B) jogi személyiség nélkil:
—  Bécs-Kiskun Megyei Birk6z6 Szovetség
—  Baranya Megyei Birk6z6 Szovetség
—  Békés Megyei Birkdz6 Szovetség
- Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birk6z6 Szovetség
- Csongrad Megyei Birk6z6 Szovetség
—  Fejér Megyei Birkoz6 Szovetség
- Gydr-Moson-Sopron Megyei Birkdz6 Szovetség
— Hajdu-Bihar Megyei Birk6z6 Szovetség
— Heves Megyei Birk6z6 Szovetség
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birk6zo Szovetség
— Komarom Megyei Birk6z6 Szovetség
—  Nograd Megyei Birk6z6 Szovetség
—  Pest Megyei Birk6z6 Szovetség
- Somogy Megyei Birk6z6 Szovetség
—  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birk6zo Szovetség
— Vas Megyei Birk6z6 Szovetség
— Veszprém Megyei Birk6zo Szovetség
—  Zala Megyei Birk6z6 Szovetség

A jogi személyiségli teriileti és helyi Szakszovetségek bevételeikkel Onalldan
gazdalkodnak, tartozasaikért sajat vagyonukkal felelnek.

A teriileti szakszovetség jogosult a tertiletre utald elnevezést a nevében hasznalni.

A teriileti szakszOvetség szervezeti, vezetési és miikodési rendjét a Szakszovetség
Elnoksége allapitja meg.

A teriileti szakszovetség adott teriileten székhellyel rendelkezd tagjainak gytilése a

teriileti szakszOovetség vezetdit maga valasztja meg. A teriileti szakszdvetség elndkének
megvalasztdsdhoz a Szakszovetség Elndkségének hozzéjarulasa sziikséges.
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6./ A jogi személyiséggel rendelkezé teriileti szakszovetségek jogosultak a sajat neviikben
szponzoralasi szerzédéseket illetdleg a teriiletileg illetékes onkormanyzattal tdmogatasi
szerzodéseket kotni.

74+ A jogi személyiséggel rendelkezo teriileti szakszovetségek jogosultak részt venni mas
sportag teriileti szakszovetségeivel kozosen, teriileti jellegli egyesiiletek 1étrehozasaban.

8./ A teriileti szakszovetségek feladatai:

a)  Eldsegitik a sportag mitkodését, meghatarozzak teriiletiik fejlesztési célkitiizéseit
¢s gondoskodnak azok megvalositasarol.

b) A teriiletiik allami és tarsadalmi szervei el6tt képviselik a megyéjiikben miikodo
MBSZ tagok érdekeit.

c) Kozremikodnek az orszagos versenynaptar kialakitasaban, szervezik és
lebonyolitjak teriiletiik rendezvényeit.

d)  Felvilagositast adnak a sportag ligyeiben.

e)  Vezetik a sportagi nyilvantartasokat.

f)  Kozremikodnek a  sportszakemberek,  versenybirok  képzésében  és
tovabbképzésében.

g) Ellatjak a sportolok igazolasaval és atigazolasaval kapcsolatban hataskoriikbe
utalt feladatokat.

h)  Ellenérzik a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek és modszerek
tilalménak betartasat.

i) A sportdag Fegyelmi Szabalyzatdban meghatarozott sportfegyelmi jogkort
gyakorolnak.

j)  Ellatjak a Szakszovetség Alapszabalyaban meghatarozott, illetéleg a Kozgyiilés,
az Elnokség illetdleg az Intézd Bizottsag 4altal hataskoriikbe utalt egyéb
feladatokat.

k)  beszedi az Elnokség altal megallapitott tagdijat.

19. §
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
A Szakszovetség Elndksége a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban rendelkezik:

a) a Szovetség munkaszervezetének felépitésérdl €s feladatairol;

b) a jelen Alapszabaly szerinti, illetve a Kozgytilés, az Elndkség vagy az Intézdbizottsag altal
l1étrehozott allandd vagy eseti bizottsagok feladatairdl, hataskorérdl, szervezetérdl;

c) a szOvetségi kapitanyok feladatairol, hataskorérol;

d) a Mandatumvizsgalo bizottsag megalakitasanak ¢€s eljarasanak szabalyairol;

e) a Kozgytilés altal valasztando tisztségviselOk jelolésére vonatkozo részletes szabalyokrol;

f) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a Kozgyiilés, az Elndkség, illetve az Intézd
Bizottsag dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, a dontést tamogatok illetéleg ellenzok
szdmaranya, €s - amennyiben lehetséges - személye megallapithato,

g) a Kozgylilés, az Elnokség, illetve az Intéz Bizottsdg dontéseinek az érintettekkel vald
kozlési €s nyilvanossagra hozatali modjarol,

h) a Szakszovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérol,
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1) a Szakszovetség miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjainak nyilvanossagarol.

20. §
Szervez6 Bizottsag

A Szakszovetség a hazai rendezésii sport vilagesemények (Vilagbajnoksag, Eurdpa
Bajnoksag, Vilagkupa, Europa Kupa) palyédzati, szervezési, beszerzési ¢és lebonyolitasi
feladatainak ellatasara 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd, de szervezeti onallosaggal
bird egységet (Szervez6 Bizottsag) hoz 1étre.

(Egyéb hazai vagy nemzetkozi versenyek rendezésére €és lebonyolitasara a Szakszovetség a
fentiek szerinti szervezetet 1étrehozhatja.)

A Szervezd Bizottsdg, mint a Szakszovetség szervezetén belill miikodd kiilonallo miikodési
egyseég, sajat gazdasagi szervezettel rendelkezik, miikodési koltségvetése, és a rendelkezésére
bocsatott forrasok felett 6nalld rendelkezési joggal és felelosséggel.

A Szervezd Bizottsdg feladatait az Szovetség Elndke altal meghatarozott szervezeti ¢és
milkddési rend szerint végzi, vezetdjét és tagjait a Szakszovetség Elndke jeloli ki,
meghatdrozva azok feladat- és hataskorét.

A Szervezd Bizottsag kijelolt vezetdje az egység rendeltetésszerii miikodéséhez sziikséges
korben a jogi személy 6nalld képviseldje.

A SzervezO Bizottsag feladat- és hataskore kiterjed az esemény stratégiai tervezésére ¢€s
operativ lebonyolitdsara is.

V.
A Szakszovetség gazdalkodasa

21. §.

1./ A Szakszovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kizarolag kozhasznt céljanak
elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

2./ A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja. Tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A SzakszOvetség tagjai a SzakszOvetség tartozasaiért - a tagdij
megfizetésén ¢és a vallalt egyéb kotelezettségek teljesitésén tul - sajat vagyonukkal nem
felelnek.

3./ A Szakszovetség valtot, vagy mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhaszni tevékenységét veszélyeztetd
mértékll hitelt nem vehet fel, az dllamhaztartas alrendszereitdl kapott tAmogatast hitel
fedezetéiil, vagy hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.
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4./

5./

6./

7.1

8./

9./

10./

A Szakszdvetség a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

A Szakszovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi vagy
kozhasznu tarsasagban vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott és e korlatozott
felelosség mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt vagyon mértékét.

E korlatozas érvényes a Szakszdvetség altal a vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitasa
¢s mukodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési felelosség a
Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keret
mukodésébol szarmazo bevételek (pl. kereskedelmi jogok hasznositasa) is.

A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével
Osszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk.
rendelkezései szerint.

A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok
¢let-, baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszovetség viseli.

A Szakszovetség gazdalkodasanak - az e §-ban foglaltaknak és a hatalyos

jogszabalyoknak megfeleld - részletes szabalyait a Gazdalkodasi Szabalyzatban kell
meghatarozni.
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V.
A Szakszovetség megsziinése

22. 8.
1./ A Szakszovetség megszilinik:

a) feloszlasanak a Kozgytilés altali kimondasaval
b) feloszlatasaval,

C)  megsziinésének megallapitasaval,

d) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

2./ A Szakszovetség feloszlatasa, vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezk
kielégitése utan fennmarado vagyont a Magyar Olimpiai Bizottsag rendelkezésére kell

bocsatani és azt a birk6zas sportag utanpotlas-nevelési programjainak tamogatasara kell
forditani.

VII.
Hatalyba 1épteto rendelkezések

23.8§.
1./ Ezen Alapszabaly a Kozgyiilés altali elfogadassal nyomban hatalyba 1ép.

2./ Ezen Alapszabalyt a Magyar Birk6zo Szovetség 1996. november 23-ai Kozgyiilése
fogadta el.
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Z.aro rendelkezés

A Szakszovetség Alapszabalydnak modositasat a 2000. julius 29-én, 2001. marcius 23-an,
2004. majus 14-én, a 2005. februar 19-én, 2009. majus 15-én, 2011. janius 10-én, 2012.
aprilis 6-an, 2013. majus 3-an, 2014. majus 30-an, 2015. majus 8-an, 2016. aprilis 01-jén,

2017. majus 27-én, 2017. oktober 6-an, 2019. marcius 29-én ¢és 2021. ........... -én (iilés
tartasa nélkiil) tartott Kozgytlés elfogadta. A legutols6 modositasok 2021. ........... napjan
1éptek hatalyba.

Zaradék: A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggd eljarasi
szabalyokrol szo6l6 2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a
Szakszovetség meghatalmazott jogi képviseldjeként alairasommal igazolom, hogy a létesitd
okirat (..Alapszabdly”) egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitéokirat-
modositasok alapjan hatilyos tartalmanak:

[Az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a Szakszovetség nevének (az Alapszabdly I/1. §
2./ pontjanak) médositasa, és ezzel dsszefiiggésben az Alapszabdly, valamint annak I. pontja
cimének, tovabba I/1. § 1.1, 3.1, 6.1, és 7. pontjainak valtozdsa, illetve szameliras javitisa
(I1I/10. § 3-4./ pont) adott okot. A létesité okirat tartalma a kozgyiilés — a veszélyhelyzet soran
a személy- és vagyonegyesito szervezetek miikodésére vonatkozo eltéré rendelkezések ujboli
bevezetésérol szolo 502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés b) pontja alapjan iilés
tartasa nélkiil hozott — ............. szamu hatdrozata utjan valtozott.]

Kelt Budapesten, 2021. ....cceueernennns napjan
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1.sz. Melléklet:

Nemzetkozi Birkdzo Szovetség altal elismert, annak fennhatosaga alé tartozo szakagak:
1. olimpiai stilusu birk6zas
- kotottfogas
- szabadfogas
- n6i birkozas
2. strandbirk6zés
3. pangration athlima

4. Alysh 6vbirkozas

5. népi birk6zo stilusok

31



